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- MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nivel/Resumen Narrativo

Indicador

Unidad de Medida
Aho y Valor de Linea Base

Medios de
Verificacion

Supuestos

FIN

Contribuir a promover la
igualdad de género entre
las y Ios servidares publicos
del Congreso del Estado,

Porcentaje de promociones de la igualdad de género entre las y los
servidores publicos del Congreso del Estado.

| Total de promociones de la
igualdad de género entrelasy
los servidores pablicos del
Congreso del Estado

NOmero de promociones de la
igualdad de género entre las y los
servidores pablicos del Congreso del
Estado realizados.

programadaos,
3.00 | 3.00
100.00
Estratégico | Eficacia
Trimestral
Promocion
2023 | 3.00

Relacibn de promociones
realizadas por la Comision
de |gualdad de Género.

Fortalecimiento
de la igualdad de
género.

PROPOSITO

#

Las y los servidores publicos
del Congreso del Estado
obtienen formacion en
materia de perspectiva de
género.

Porcentaje de servidores pliblicos del Congreso del Estado obtienen
formacion en maleria de perspectiva de género.

| Total de servidores piblicos del
Congreso del Estado obtienen
formacién en materia de
perspectiva de género
programados.

Nimero de servidores publicos del
Congreso del Estado oblienen
formacidn en materia de perspectiva
de género.

280.00 | 280.00
100.00
Estratégico | Eficacia
Trimestral

Trabajador

2023 | 280,00

Lista de asistencia.

Servidores
Publicos aplican
los
conocimientos
adquiridos.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nombre el Indicador
= D Cuatilath 1D Sei ot
Nivel/Resumen Narrativo Cantidad NumDen Me‘daos f’e Supuestos
Meta Anval Verificacion
Tipe y Dimensidn
Frecusncia
Unidad de Medida
ARt y Valor de Linsa Base
COMPONENTE
Acciones de capacilacion Porcentaje de acciones de capacitacidn en materia de género realizada. Relacién de acciones de Fortalecimiento
en materia de género capacitacion realizadas dela
realizada. por la Comisién de transversalidad
Igualdad de Género. de la perspectiva
de género,
Numero de acciones de capacilacidn | Total de acciones de
en maleria de género realizada. capacitacion en materia de
género programadas.
3.00 | 3.00
100.00
Geslion | Eficacia
Trimestral
Accidn
2023 J 3.00
ACTIVIDAD
Imparticién de conferencias Porcentaje de conferencias sobre temas de igualdad, inclusion y Relacién de conferencias Fortalecer las
sobre temas de igualdad, transversalidad de género, realizadas por la capacidades en
inclusién y transversalidad Comisién de Igualdad de materia de
de género. Género. perspectivas de
género.
Numero de conferencias sobre | Total de conferencias sobre temas
temas de igualdad, inclusion y de igualdad, inclusién y
transversalidad de género. transversalidad de género
programadas.
4.00 | 4.00
100.00
Gestion | Eficacia
Trimestral
Conferencia
2023 | 4.00




